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GCampanha Salarial 2011

Pautas aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria no dia 31 de marco de 2011

Na sexta-feira, dia 01/04/2011, apos a aprovacgao da
assembleia geral, o sindicato protocolou as pautas:
econdmica, geral e especifica na Prefeitura e ja solicitou a
primeirarodada de negociacao.

Nossa pauta econémica de reivindicacao é de: 15,06% no
salario base e R$ 600,00 no vale-alimentacao!

No primeiro bimestre de 2011, a Prefeitura de
Campinas teve um aumento de quase 14% na arrecadacao. O
gasto com pessoal fechou o ano em relacdao a LRF, em
43,44%, portanto, ha condicoes do Governo atender o pleito
do funcionalismo. Porém, depende de nés e de nosso poder de
mobilizacao para conquistar o que € nosso de direito.

A maioria da divida do Governo Hélio com os
trabalhadores da saude esta prevista na pauta especifica.
Desde o inicio do ano, o sindicato percorre os locais de
trabalho, acatando as denudncias de mas condicoes de
trabalho. Outra situacao que tem deixado os trabalhadores
bastante apreensivos é a falta de seguranca nos locais de
trabalho. Quando cobramos do Governo Hélio providéncias,

Pauta Especifica:

temos como resposta apenas o descaso.

0 Governo Hélio patrocina a politica de assédio
moral no funcionalismo, além disso, desrespeita direito
ao pagamento correto do adicional de insalubridade e
nao reconhece a aposentadoria especial, um direito
de todos os trabalhadores da satde. A jornada de trabalho
extenuante na area da Salide esta impondo um
adoecimento aos profissionais de branco. A situacao
exige além da reducao das horas de trabalho, abertura
urgente de novos concursos plblicos.

A partir de agora, a campanha entra na fase de
mobilizacao, com a entrega da pauta de reivindicacao ao
Governo. Para avancarmos nas nossas conquistas sera
preciso muita luta. Por isso, discuta no seu local de
trabalho, organize-se e agende-se. Nosso lema nesta
campanha salarial é: Um Por Todos e Todos Por Um! A
sua participacdao durante a Campanha Salarial é
fundamental para que tenhamos sucesso em nossas
reivindicacoes.

1. CONCURSO PUBLICO J&, contraa privatizacao;

2 REDU(;AO DA JORNADA para 30h na Satide; projeto piloto;

3. Adicional de insalubridade - rever conforme a simula-pagamento sobre o base; (aprovado sobre a CLT, artigo 468);

4. Aposentadoria Especial;

5. Revisao do PCCV: quem nao foi enquadrado, enquadramento das auxiliares de salde bucal junto com auxiliares de
enfermagem, titulacoes e dotacao orcamentaria;

6. Revisao do ICV: redefinicao dos critérios com uma comissao de trabalhadores, pagamento para quem ainda nao recebe e
reajuste conforme o indice salarial;

7. Bolsa de estudos para a satide: inclusao dos trabalhadores da satide nas prioridades do art. 4° dalei 13.470(18/11/2008) e
parcerias para cursos de formacao e capacitacao;

8. Que os recursos referentes aos valores repassados pelo Estado para campanha de vacinacao sejam repassados no dia aos
trabalhadores da satide (Fesima)

9. Programa de Saude do Trabalhador;

10. Fim da aposentadoria compulsoria, investindo na satide preventiva do trabalhador;

11. Instituir um programa anual de remanejamento a pedido e remocao de acordo com classificacao por tempo de servico;

12. ABONADAS - cumprimento da lei municipal, revogando o Decreto 16.679 de 09/06,/2009;

13. Nao aplicacao do art.6 ° do Decreto Municipal N° 17.232 de 05/01/2011 para as Unidades Basicas e Especialidades (ponto

facultativo);

14. Reconhecimento do tempo de servico publico prestado no municipio e em outros orgaos;

15. Retorno do cargo de motorista de ambulancia e auxiliar de satde piblica a familia da salde;

. Pagamento do bodonus para Licenca . I.C.V,;

Maternidade/LTS; . Licenca prémio;

o Insalubridade; o Planos de cargo e carreira;
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v~ 15,06 % no salario base (perdas acumuladas do Governo Hélio no periodo de
2005 a 2011);

v Vale Alimentacao de R$ 600,00;

v~ Piso salarial de R$ 1.100,00 aos agentes de satlide da PMC.

1. Fim do assédio moral: cumprimento da Lei N° 11.409, de 04 de novembro de 2002
(publicacao DOM de 05/11/2002);

2. Concursos Publicos sérios, transparentes e sem vicios para todos os segmentos da
PMC;

3. Fim do processo de terceirizacoes e precarizacées na PMC: nao a implantacao dos
projetos de privatizacoes e gestao compartilhada no servico publico municipal;

4, Cumprimento do TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) de janeiro de 2010, que
determina condicoes de trabalho e estrutura na PMC: uniformes, EPI, PPRA, PCMSO e PPP;
5. DPDI: A politica da Prefeitura de perseguicao aos trabalhadores (via DPDI) precisa de
um limite. Qualquer coisa é motivo para encaminhamento ao DPDI. Aplicar o estatuto do
servidor. Procuradoria Municipal: a Prefeitura tem de cumprira LOM,;

6. Pagamento dos Precatorios: A Prefeitura tem dividas acumuladas com muitos
funcionarios, transformadas em precatorios. Trata-se de indenizacao devida em funcao de
beneficios e/ ou direitos nao honrados pela PMC, transformados em titulos publicos.

7. Revisao da Ordem de Servico 001/2008 da SMRH: Revisao da OS objetivando
humanizar o atendimento do DPS;

8. Pagamento do Adicional Noturno: a quem trabalha apos as 19h;

9. Sexta Parte: Pagamento correto da sexta parte sobre todos os vencimentos;

10. LicencaPrémio: Revogacao do Decreton® 15207 de 27 de julho de 2005;

www.stimnc.org.br
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